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I. PRESENTACI6N
La misi6n de ra Universidad r6cnica Latinoamericana, es inregrar a ra sociedad
salvadoreffa, profesionares con arto niver academico, que participen activamenre en ra
toma de decisiones, con un arto sentido 6tico, proporcionando un impacto econ6mico
favorable en ra empresa donde se desenvuervan, a trav.s de ra generacion de estados
financieros y distintas actividades de cardcter interno. Tambien est6 capacitado para
determinar ra estructura financiera mas adecuada para ra empresa, evar[a ras
posibiridades de inversi6n, ras impricaciones fiscares, ra praneaci6n financiera y ras
formas de financiamiento m6s rentables para la empresa, en cada proyecto.
Es por eso, que este documento contiene el pran de estudio de la carrera de
Licenciatura en Administraci6n de Empresas en er 6rea vocacronar, cuyo fin es
actualizar y armonizar er contenido de ras diferentes asignaturas, con un mejor acceso a
bibliografia actualizada y alto contenido cientifico; dicho plan de estudio responde a la
necesidad de disefiar un curriculo que permita una educaci6n integral para los futuros
profesionales de la carrera, rnsertados en er esquema der desarrollo contable, con
s6lidos conocimientos en er 6rea financiera y administrativa, que responda a las
exigencias del mercado laboral.

El plan de estudios ha sido elaborado de acuerdo a los lineamientos establecidos por el
Ministerio de Educaci6n, de tal forma que estos cumplan con las necesidades de la
reafidad nacional.
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II. GENERALIOADES DE LA CARRERA

NOMBRE DE LA CARRERA

REQUISITOS DE INGRESO

GRADO ACADEMICO A OBTENER

DURACION OE LA CARRERA

DURACION DEL CICLO ACADEMICO

NUIIIERO DE ASIGNATURAS

NUf/IERO DE UNIDADES VALORATIVAS

FECHA OE IMPLEMENTACION DEL PLAN

FACULTAD

LICENCIATURA EN
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS

BACHILLER

LTCENC|ADO(A) EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS

5 ANOS, 1o Ctclos

20 SEMANAS

47

179

crclo I - 2012

CIENCIAS ECONOMICAS

SEDES DONDE SE IMPARTE A) FINAL 2'. AV. NORTE, 5-.I, SANTA TECLA
B) 5a. CALLE PTE. 3-8 B, SANTA TECLA.
C) 3a. AV. NORTE Y 7a. CALLE OTE. N" 2-6,

SANTA TECLA.

IIIOOP.I-IDAD DE E!'!TREG.4. DEL PLAN DE ESTUDIO: Presencial, en esta nrodalidad
las clases se tcman asistiendo lcs alumnos al campus de la unlversidad, para recibir sus
clases y laboralcrjos prActicos a lo largo del ciclo correspcndiente.





III. JUSTIFICACIoN DE LA CARRERA

Los retos y oportunidades que presenta ra sociedad actuar, requiere profesionares que
cuenten con ras habiridades y conocimientos qre res permitan enfrentar adecuadamente
la administraci6n de las empresas involucradas en un medio ambiente cuya
caracteristica principal es el cambio.

El medio ambiente de ra empresa prantea nuevos retos que imprican una adaptaci6n ar
cambio, globalizaci6n y competitividad.

A. FORMACIoN DE RECURSOS HUMANOS PARA EL PAIS.

Actualmente, El Salvador vive en eslos momentos una etapa en que la sociedad

experimenta cambios politicos, sociales y econ6micos, y demanda a las

Universidades una respuesta para hacerre frente a esa crisis desde er punto de vista

de la formaci6n de los recursos humanos necesarios para que contribuyan a la

brsqueda de alternativas de solucion a los prcblemas actuales, es por eso que el

pais requiere de profesionares que tengan una visi6n integrar de ras organizacaones,

a fin de que coordine a las personas y administre el capifal y la tecnologia de la
manera m,s eficaz, la tarea de un licenciado en administraci6n de empresas

consiste en planear, organizar, integrar, dirigir y controlar las actividades de una

organizacion, optintizando esfuerzos y recursos.
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B. NIVEL ACADEMICO QUE SE OFRECE

Para cumplir integralmente con la misi6n de la Universidad T6cnica

Latinoamericana las carreras que se imparten, incluye las catedras 6tica

profesionar, sociorogia. psicorogia der trabajo, educacion ambiental, metodos y

t6cnicas de investigaci6n, y las asignaturas propias de la carrera entre otras.

Estas asignaturas van dirigidas a fomentar en los estudiantes la honradez, el

respeto a la dignidad de la persona humana, el aprecio por los valores

culturales, hist6ricos y sociales del pais, el espiritu emprendedor, el liderazgo, la

cultura de calidad, el respelo por el medio ambiente y la vocaci6n de compromiso

con las comunidades Mediante estos cursos se forman un nucreo de educaci6n

general indispensable en los graduados para aplicar en forma eficiente, los

conocimientos propios de su especialidad que adquieren a lo largo de sus

estudios.

Por orra parte ra metodorogia de ra enseflanza promueve que ros estudiantes

adquieran habiridades y habitos como ros de aprender por su cuenta; capacidad

de analisis, sintetizar, trabajar en equipo, tomar decisiones, ser creativos,

innovadores, ordenados, disciplinados y puntuales, entre otros.
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IV. OBJETIVOS DE LA CARRERA

A. Formaci6n profesional Generalista

El plan de Estudios contaene asignaturas que desarrolan en er estudiante ra

capacidad de:

1 . Conocer y valorar los problemas que se presenten en su quehacer diario,

2. Buscar y proponer arternativas de soruci6n, a probremas en su area de trabajo.

3. Proponer y rca|zat actividades que mejoren ra caridad de vida de ra sociedad en

la cual se desenvuelven.

4. Promover y fomentar la btsqueda de la soluci6n de problemas sociales.

B. Formacion Profesional Especialista.

Esta 6rea de formaci6n busca el desarrollo de habilidades y destrezas que

permitan al estudiante:

I. Desenvolverse en su campo profesional con la eficiencia y eficacia necesaria

para realizar las funciones de su especialidad.

2.

l.

4.

La valoraci6n de las dificultades y problemas en su trabajo, y la soluci6n

efectiva de ellos.

Crear, promover e implementar nuevas t6cnicas de trabajo para desarrollar y

mejorar las empresas estatales o privadas del Pais.

Poner al servicio de nuestra sociedad, sus conocimientos sobre los adelantos

cientificos y tecnol69icos de su especialidad.



C. Formacion T6cnica o Auxiliar

Esta parte del plan de Estudios conliene las asignaturas que desarrollan en el

estudiante, destrezas y actitudes para:

1. Mejorar los metodos de produccion de las empresas y promover nuevas tecnicas.

2. Organizar los recursos humanos y tnateriales que se encuentren bajo su

responsabilidad.

3. Dirigir y Administrar empresas industriales, financieras, educativas, comerciales.

V. PERFIL DEL PROFESIONAL A FORMAR

El Licenciado en Administraci6n de Empresas debe ser por naturaleza, un agente de

cambio, capaz de conducir las organizaciones hacia altos niveles de competitividad, y

para tal efecto es un profesional con una formaci6n interdisciplinaria para ocupar niveles

ejecutivos con conocimientos en: liderazgo, finanzas, contabilidad, producci6n,

mercadotecnia, economia, recursos humanos, computaci6n, etc.

Podrd desempefiarse en los siguientes puestos de trabajo:

- Ejecutivo en empresas priblicas o privadas

- Director del departamento de mercadotecnia

- Director del departamento de recursos humanos

- Director del departamento de finanzas

- Director del departamento administrativo

- Director de despacho de consultoria
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A. Planificaci6n del Aprendizaje al Estudiante

Conocimiento relativo:

a. Seleccion, organizaci6n, adminiskaci6n. supervisi6n y control de funcionamiento de

empresas publicas y privadas.

b. Elaboraci6n de proyectos de Administraci6n de Empresas

c. Administraci6n de Personal y Financiera.

d. Legislaci6n Econ6mica Nacional.

e. Organizaci6n y m6todos de Administraci6n de Empresas.

f. Legislaci6n Aplicada a la Empresa.

g. Presupuestos Gubernamentales

h. Formulaci6n y evaluaci6n de Proyectos Empresariales.

i. Estadisticas, Filosofia, Sociologia y Psicologia en funci6n de Administraci6n

Empresarial.

Actitudes:

a. Actuar siempre con actitud critica y analitica ante las dificultades y problemas que se

le presenten.

b. B0squeda de soluciones objetivas y cientificas a los problemas que se presenten a su

empresa o en su 5rea de trabajo.

c. Asumir con responsabilidad profesional cualquier falla o error que provenga de su

gesti6n administrativa.

d. Cooperar en otras funciones relacionadas con su labor profesional y que van en

beneficio de la sociedad.

e. Brisqueda de la superacion personal y de sus compafieros de trabajo.

f. Valorar su capacidad y sus limilaciones fisicas, emocionales e intelectuales y ajustar

sus prop6sitos y aspiraciones a tales condiciones.

7
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B. Capacitaci6n del Estudiante.

Habilidad para:

a organizar, supervisar, controrar y dirigir empresas de ros sectores gubernamentares y

privados, en instituciones educativas o de investigacion y en organismos financieros

nacionales y/o internacionales.

b crear diseffos de funcionamiento moderno de ras empresas, estatares o privadas.

c. Planificar, ejecutar y evaluar proyectos de administraci6n y funcionamiento de las

empresas.

d. organizar recursos humanos y materiales a fin de que las empresas operen con el

m5ximo grado de eficiencia para beneficio del estado, de ros accionistas y de la

poblaci6n en general.

e. Realizar asesoria y consultoria a los distintos tipos de empresas,

f. Promover la creaclon de empresa con los requerimientos t6cnicos, legales y

financieros para su funcionamiento efectivo.

g. Promover y seleccionar los mejores recursos humanos y materiales para el efectivo

funcionamiento de la empresa a su cargo.

h. Elaborar proyectos de administraci6n de empresas, tomando como base la

investigaci6n cientifica.

i. Aplicar todos sus conocimientos en funci6n del aprovechamiento racional de los

recursos disponibles, con la mayor eficiencia posible, asimismo los conocimientos

relativos a la ciencia, la tecnologia econ6mica, y de administraci6n de empresas.



VI. COEFICIENTE DE UNIOADES DE MERITO

Segun la Ley de Educaci6n Superior Art. 6; el Reglamento de Evaluaci6n de la

entre otros, los articulos 34, 35, 36, 37,39, 39, 40 tezan de la siguiente manera:

UTLA,

Art. 34 Para efectos de cuantificar el rendimaento acad6mico del educando la

Universidad adopta el sistema de coeficiente de unidades de m6rito, CUM,

este es vinculante con los requisitos de graduaci6n.

Art. 35 La Unidad de Merito es el resultado de la calificaci6n final de la

asignatura, multiplicada por sus unidades valorativas.

U.V. = Unidades valorativas segun el plan de estudios

U.M. = Unidades de m6rito = Nota final d6cada asignatura x U.V

Para calcular el coeficiente de unidades de m6rito (CUM), de un alumno, se divide el

total de unidades de merito por el total unidades valorativas de las materias cursadas.

C.U.M.= Coeficiente de unidades de merito = U.M./U.V. acumuladas.

Art. 36 La Universidad aplica el CUM, como criterio, en los siguientes casos :

Estimaci6n del rendimiento acad6mico.

Asesoria e inscripci6n de asignaturas.

Para determinar la calidad de egresado de un estudiante.

Art. 37 La carga Academica permitida a cada alumno se determinara en

funci6n del C.U.M. Acumulado al ciclo inmedrato anterior

9
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Art.38 Para determinar la carga Acad6mica de un estudiante que curse

asignaturas en segunda y tercera matricula se procederd de la siguiente

manera:

En el caso de primera matrfcula se mantendr6 el valor original de las

U,V.

En el caso de segunda matricula se duplica el valor de las U.V. de la

asignatura.

En el caso de tercera matrfcula se triplica el valor de las U.V. de la

asignatura.

Art. 39 Los alumnos con C.U.M. Acumulado mayor o igual a ocho (8), podrdn

cun,ar un m6ximo de veinticuatro (24) U.V., en elciclo siguiente.

Art 40 Los alumnos al egresar, deber6n obtener un C.U.M. Acumulado igual o

superior a siete punto cero (7.0); en caso de no obtener este C.U.M.,

tendr6n la siguiente altemativa:

o Deber6n cursar tantas materias como sea necesario, para

alcanzar su C.U.M. intemo final, para llegar al siete. Las materias

asignadas ser5n aquellas de su carera, que refuercen 6reas

importantes en la formaci6n del alumno y pueden ser cursadas por

este en el ciclo o ciclos inmediatos.
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PLAN DE ABSORCIoN 2012 . 20'16, CON RESPECTO AL PLAN VIGENTE 2OO5

PARA ALUMNOS OE NUEVO Y ANTIGUO INGRESO DE LIC. ADi'ON. DE EMPRESAS

1. Tratamiento que se les darA a los alumnos de nuevo ingreso.

Los alumnos de nuevo ingreso para el afro 2012 entraren c,on Plan propuesto 2012

- 2016, y se le brindar5n orientaciones sobre dicho plan y tambi6n informaci6n

general de la Universidad.

2. Tratamiento que se les dar6 a los alumnos de antiguo ingreso.

Los alumnos de antiguo ingreso con relaci6n al Plan propuesto 2012 - 2016,

recibiran orientaciones sobre la absorci6n de dicho plan, que para el caso de ellos

tendr6n dos asignaturas nuevas, TIC I y ll, que sustituyen a lntroducci6n a la

lnformitica y Computaci6n Aplicada, y sobre las cuales recibiran las equivalencias

respectivas. El mismo tratamiento recibirin los alumnos que reingresen a la

Universidad.

CAIIBIOS DE AS]GNATURAS POR EL PROCESO DE ACTUALIZACIoN DEL PLAN

2012 - 2016.

Asignaturas a las que se les ha modifacado el nombre.

Para la carrera de Administraci6n de Empresas no se modific6 el nombre de

ninguna asignatura.

Asignaturas eliminadas.

Se elimin6 la asignatura de lnglds Aplicado.

3. Asignaturas agregadas.

Se agregaron las asignaturas siguientes: Redacci6n T6cnica Cientifica, Gesti6n de

lmpacto Ambiental, Contabilidad de Costos ll y M6todos y T6cnicas de

Ensefianza.

4. Asignaturas que se han fusionado.

No se llev6 a cabo ninguna fusi6n de asignaluras en la carrera.

1.

2.



PLAN DE ABSORCION PARA ALUUNOS DEL PLAN 2005, POR EL PLAN 2012
LICENCIATURA EN ADTINISTRACION DE ETPRESAS

PLAN 2OO5 PLAN 2012

s

Ne ASIGNATURA POR Ne ASIGNATURA CODIGO
01 PRINCIPIOS GENERALES DE ECONOMIA I 1 PRINCIPIOS GENEMLES OE ECONOMIA I 4 00

02 NTROOUCCION A LA INFORMATICA 2
IECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES I S0rTtcr 4 00

03 UATEMATICA I 3 MATEMATICA i 4 00
o4 !TICA PROFESIONAL 4 ETICA PROFESIONAL l0rEtRr 3 00
05 TEORIA ADMINISTRATIVA I 5 EORIA ADMINISTMTIVA I 4 00
06 PRINCIPIOS GENERALES DE ECONOMIA II 6 DRINCIPIOS GENERALES OE ECONOMIA II 4 01

01 COMPUTACION APLICADA 7
IECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y
SOMUNICACIONES II 10?Ttct 4 02

08 MATEMATICA II 8 MATEMATICA II 4 0.1

09 PSICOLOGIA GRAL 9 PSICOLOGIA GRAL, :Ir2K:U2 3 00
r.0 TEORIA ADMINISTRATIVA II 10 TEORIA ADMINISTMTIVA II 4 05
11 ESTADISTICA I 11 :STADISTICA I 4 08
72 MICROECONOMIA I 72 MICROECONOMIA I 4 06
13 MATEMATICA III 13 MATEMATICA III 4 08
1,4 NINGUNA !4 REOACqTON TECNTCA CtENTtFICA 3 00
15 MACROECONOMIA I 15 MACROECONOMIA I 4 06,08
1€ ESTADISTICA II 16 ESTADISTICA II 20285n 4 11
71 MICROECONOi,IIA II MICROECONOMIA II !o2Mtcr 4 12
18 UATEMATICA FINANCIERA t6 MATEMATICA FINANCIERA 202M r 4 08
19 IIETOOOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION 19 MEIODOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION 302MTr r 4 11

20 MACROECONOMIA iI 20 UACROECONOMIA II 202MACr 4 15
27 CONTABILIDAD I 27 3ONTABILIDAD I 2trcoN r 4 00
11 EDUCACION AMBIENTAL 22 EOUCACION AMBIENTAL 3 75 U.V.
23 IEORIAS DEL DESARROLLO ECONOMICO 23 TEORIAS DEL DESARROLLO ECONOMICO 20lTD[l 4 1?
24 PSICOLOGIA APLICADA A LA EI\.,IPRESA 24 PSICOLOGIA OEL TMBAJO 3 09
25 NIT{GU'{A 25 METODOS Y TECNICAS DE ENSENANZA 20I MTEI 4 75 U,V,
26 CONTABILIDAD II 26 CONTAAILIDAD II 202C()Nl 4 21

27 SOCIOLOGIA GRAL. 27 SOCIOLOGIA GRAL. 202u-l 3 00
28 LEGISLACION APLICADA A LA EMPRESA 28 LEGISLACION PROFESIONAL :lo2l.l,xl 3 04
29 CALIDAI] TOTAI ?9 CALIDAD TOTAL :rr)2ctor 4 16
30 CONTABILIDAD DE COSTOS I 30 CONTABILIDAD DE COSTOS I 3{ICCOI 4 26
31 LEGISLACION ECONOMICA NACIONAL 31 LEGISLACION ECONOMICA NACIONAL 20 t:Nr 28
32 MERCADOTECNIA I 32 MERCADOTECNIA I 4 ,1E

33 ADMINISTRACION DE PERSONAL I 33 ADMINISTRACION DE PERSONAL I 201ADP2 4 24
34 NINGUNA 34 CONIABILIDAD DE COSTOS II 2mccol 4 30
35 ANALISIS E INTERP DE EST, FINANCIEROS 35 ANALISIS E INTERP DE EST. FINANCIEROS 4 30
36 MERCADOTECNIA II 36 UERCADOTECNIA II 2O2MERI 4
3) ADMINISTRACION DE PERSONAL II 37 qDMINISTMCION DE PERSONAL II 202AOP1 4

38 iOSTEO DIRECIO 38 ]OSTEO DIRECTO 20lct)tl 4 31

39 PRESUPUESTO DE LA EMPRESA PRIVADA 39 )RESUPUESTO DE LA EMPRESA PRIVADA 20rPEt,r 4 34
40rNvesrrceoolr oE oPEnecToNES 40 NVESTIGACION DE OPERACIONES I OII 4 11

41 cRGANIZACION Y METoDos 47 ]RGANIZACION Y METoDos 4 10

42 AOMINISTMCION FINANCIERA I 42 qDMINISTRACION FINANCIERA I 201AOF1 4
43 ADMINISTRACION OE LA PRODUCCION 43 qDMINISTRACION DE LA PRODUCCION 302AOP1 4 41,42
44 PRESUPUESTO GUBERNAMENTALES 44 DRESUPUESTOS GUBERNAMENTALES 202t\tl]l 4 3,(
45 XINGUT{A 45 3ESTIoN DE rMPAcro AMBTENTAL 3 't 50 u.v.
4E FoRMULACTON Y EVAL. DE pRoyEcros 46 :ORMULACION Y EVAL, DE PRoYECToS l02FEl,1 4 160 U.V
41 ADMINISTRACION FINANCIERA II 47 ADMINISTRACION FINANCIERA II 2024DFr 4 42

IATERIA FUERA DEL 
'{UEVO 

PENSUX

Pg=s nelrcaoo

'4'-"\ VALOR TOTA! DE UNIDAOES VALOMTTVAS ( u:v: ) L79
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72
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OBSERVACIONES :





I. GENERALIDADES

NUMERO DE ORDEN

CODIGO

PRERREQUISITO

NUMERO DE HORAS POR CICLO

HORAS TEORICAS SEMANALES

HORAS PMCTICAS SEII/IANALES

DURACION DEL CICLO EN SEMANAS

DURACION DE LA HORA CLASE

UNIDADES VALORATIVAS

PRINCIPIOS GENERALES

DE ECONOMIA I

1

201PGE 1

BACHILLERATO

80 HORAS

3 HOMS

l HORA

20 SEMANAS

50 MINUTOS

4 U.V,

CICLO

l5
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II. DESCRIPCION DEL CURSO

La asignatura consiste en dar a conocer los aspectos del Sistema Econ6mico,

por lo que se estudiaran ros componentes fundamentales, reracronados con ra

situacion nacional e internacional, y proporcionar un marco amplio del sector

econ6mico.

III. OBJETIVOS GENERALES

- lntroducir al alumno en ros grandes probremas econ6micos contemporeneos y sus

consecuencias en los paises desarrollados y subdesarrollados.

- conocer y comprender er m6todo de investigaci6n de ra ciencia econ6mica para

descubrir la realidad de los problemas economicos actuales, sus causales hist6ricas y

sus repercusiones.

- Recapitular desde sus contexlos hist6ricos las principales doctrinas econ6micas y sus

repercusiones en la economia actual.

- lniciar al alumno en el manejo del sector real de la economia utilizando el enfoque

macro y micro econ6mico.

- Analizar el sector piblico en el marco del debate sobre el papel del estado en la

economia.

l6





IV. CONTENIDO DE LA ASIGNATURA

UNIDAD l: tNTRODUCCION, DEFIN|CIONES, OBJETTVOS, METODOLOGIA

LEYES DE LA ECONOMIA.

.1.1 . Economia, perspectiva historica

1. l.1. Definiciones primitivas

'l .1 .2. Definiciones cl6sicas

1.1.3. Definiciones contempordneas

1 .2. El objeto de la economia

1 .2.1. Evoluci6n y estado actual

1.2.2. Problemas econ6micos (panorama hist6rico del siglo XX al siglo XXI).

1 .3. La economia como ciencia

1.3.'1. Relaciones multidisciplinarias de la ciencia econ6mica.

UNIDAD II: DIVISIoN PRINCIPAL DE LA ECONOMIA

2.1 . La economia descriptiva

2.2. La teoria econ6mica

2.3. La politica econ6mica

UNIDAD lll: EVOLUCION DE LA ECONOMTA COMO C|ENC|A.

3.1. Las primeras manifestaciones de las escuelas econ6micas. desde la edad

media al presente (Doctrinas econ6micas).

3.2. El Mercantilismo, Fisiocrasia, Escuela Cldsica, Liberalismo Econ6mico,

Escuela Socialista, Keynecianismo y Neoliberalismo.

3.2.1. El contexto historico

l7





3.2.2. Formas de pensar preexistentes

3.2.3. Principales autores y sus obras

3.2.4. Ciclos econ6micos y crisis sociales.

UNIDAD lV: LA EVOLUCTON DE LA ECONOM|A.

UNIDAD V: LA ECONOMTA TEMA CENTRAL DE LA SOCTEDAD MODERNA.

UNIDAD Vl: ASPECTO ECONOMTCO DEL pAtS EN LA ACTUALTDAD

(lntroducci6n general a los problemas econ6micos)

6.1 La escasez de recursos

6.2 Recursos frente a necesidades

6.3 Las alternativas de producci6n y el empleo de los recursos existentes.

6.4 Plan de integraci6n regional

6.5 Diferentes tratados de libre comercio con otros paises

6.6 El gasto p0blico contra los tngresos

6.7 Evoluci6n de la participaci6n gubernamental en la economia.

6.8 El financiamiento de las actividades piblicas.

Itt





V. ESTRATEGIA METODOLOGICA

El uso de estrategias adecuadas que permitan un aprendizaje mas efectivo,

deriva de la concepci6n cognoscitiva del aprendizaie, en la que el suleto

construye, ordena y utiliza los conceptos que adquiere en el proceso de

ensefranza aprendizaje pEA. En este programa se plantea la posibilidad de

que el estudiante alcance un aprendizaje m6s efectivo; disenando estrategias

metodol6gicas innovadoras que permitan mejorar el resultado del rendimiento

de la asignatura en estudio y por consiguiente mejorar la calidad de la
educaci6n lo que incidir6 directamente en los alumnos como agentes de

cambio y en el fuluro del pais.

Por lo anterior, el 75% estd considerado para las clases te6ricas, y el 25%

para laboratorios, discusi6n y resolucion de problemas.

VI. BIBLIOGRAFIA

Fisher, Stanley; Dornbusch, Rudiger; Schmalensee; Richard,

ECONOMIA, 2e edici6n; edit. Mc Graw Hi ; Mexico, 1990, (3) ejemptares

De la sierra, Andr6s Fermin, ECONOMIA, TOMO 1, 1a edici6n;

edit. UNED; Espafra, '1982, (3) ejemplares.

Clement, Norris C; Pool, John Charles; ECONOMIA, ENFOQUE

DE AMERICA LATINA, 4a edici6n, edit. Mc Graw Hiil, Mexico, 1997,(3)

ejemplares.
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I. GENERALIDADES

NOMBRE

NUMERO DE ORDEN

cootGo

PRERREQUISITO

NUMERO DE HORAS POR CICLO

HORAS TEORICAS SEMANALES

HOMS PRACTICAS SEMANALES

DURACION DEL CICLO EN SEMANAS

DURACION DE LA HORA CLASE

UNIDADES VALORATIVAS

CICLO

TECNOLOGIA DE LA

INFORMACION Y

COMUNICACIONES I

2

301TtC1

BACHILLERATO

80 HORAS

3 HORAS

l HORA

20 SEMANAS

50 MINUTOS

4 U.V.

I

,@,.,
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II. DESCRIPCI6N DEL CURSO

Esta asignatura ofrece al estudiante la introduccion al amplio campo de la inform6tica y

comunicaciones, a traves de historia. funcionamiento y conceptos de hardware y

software; Presenta alternatrvas de sistemas operativos y explica el uso y manejo de

estos; Ademas incluye instrucci6n de uso y manejo de software para aplicaciones

besicas y comunes de la ofimetica y uso del internet como herramienta de apoyo,

obteni6ndose asi, una base s6lida en conocimientos de computaci6n para el desarrollo

tecnol69ico.

Adem6s se enfatizara enormemente en la sistematizaci6n de operaciones manuales de

otras materias que lo permitan.

III. OBJETIVOS GENERALES

Al final del curso el alumno debera ser capaz de:

Tener una visi6n general y clara de lnformdlica

Maneio de un equipo inform5tico

Frabaiar bajo un sistema operativo de ambienle grafico

Buscar informaci6n por internet

Enviar o recibir correos electr6nicos

Trabajar en un procesador de te)do

Elaborar presentaciones multimedia

Trabajar con una hoja de calculo

a.

b

:l





1.

IV, CONTENIDO DE LA ASIGNATURA

INTRODUCCION
1.'1. Historia

'1 .1 . 1 . Generaciones de la compulador

1.2. lnformatica

1 .2.1 . Concepto de informetica

1 .2.2. Concepto de un sistema informdtico
'1 .2.3. Concepto y funcionamiento de una computadora
1.2.4. Eshuctura de una Computador

Hardware

2.1. Perifericos de Enkada

2.2. Perifericos de Salida

2.3. Perif6ricos de Entrada y Salida (E/S)

2.4. Perifericos de Almacenamiento

2.5. Perif6ricos de Procesamiento

2.6. Perif6ricos de Comunicaci6n

Software

3.I . Concepto

3.2. Tipos de Software

3.3. Software de sistema

3.4. Funciones de un sistema operativo

3.5. Componentes de un sistema operativo

Sistema Operativo (Microsoft / Linux/ otros)

4.'l . ldentificaci6n del entorno de trabalo

4.2. Operaciones basicas

4.3. Configuraciones b6sicas de la interfaz de trabajo

4.4. Manejo de aplicaciones b6sicas y accesorios del sistema

4.5. Navegar en internet y correo electronico

Procesador de texto

5.1 . ldentificaci6n del entorno de trabajo

3.

4.

1',)





5.2. Operaciones basicas
5.2.1. Abrir un archivo
5.2.2. Guardar un archivo
5.2.3. Copiar, pegar y cortar ob,etos
5.2.4. Vista preliminar e impresion
5.2.5. Exportar un archivo a pDF

5.3. Formato al tel:to
5.3.1. Tipo y tamafio de texto
5.3.2. Color de texto
5.3.3. Justificado
5.3.4. Negrita, cursiva y subrayado
5.3.5. lnterlineado
5.3.6. Letra capital
5.3.7. Texto en columna

5.4. Configuraci6n de pagina

5.4.1 . Tamafio de pagina
5.4.2. Orientaci6n
5.4.3. Margen
5.4.4. Marca de agua

5.5. Manejo de objetos
5.5.1 . lnsertar imegenes y manipularlos
5.5.2. lnsertar tablas y manipularlas
5.5.3. lnsertar cuadros de textos y manipularlos
5.5.4. lnserlar texto artistico y manipularlo
5.5.5. lnsertar formas predisefiadas y manipularlos
5.5.6. lnsertar grdficos y manipularlos
5.5.7. lnsertar hiper enlaces
5.5.8. lnsertar encabezado y pie de pagina
5.5.9. lnsertar simbolos o caracteres especiales

6. Presentaciones multimedia
6.1 . ldentificaci6n del entorno de trabajo
6.2. Operaciones b5sicas

6.2.1. Agregardiapositivas.
6.2.2. 6.2.2Eliminardiapositivas

6.2.3. Dominio de las diferentes vista

6.2.4. Usar una plantilla

6.2.5. Aplicar un fondo

l3





6.3. Manejo de objetos

6.3.1 . lnsertar im6genes y manipularlos

6.3.2. lnsertar tablas y manipularlas

6.3.3. lnsertar cuadros de textos y manipularlos

6.3.4. lnsertar texto artistico y manipularlo

6.3.5. lnsertar formas predisefiadas y manipularlos

6.3.6. lnsertar greficos y manipularlos

6.3.7. lnsertar hiper enlaces

6.3.8. lnsertar encabezado y pie de pagina

6.3.9. lnsertar simbolos o caracteres especiales

6.4. Elementos multlmedia

6.4.1. lnsertar sonido

6.4.2. Animar texto y objetos

6.4.3. Transici6n de un diapositiva

7. Hoja de Calculo

7.1 . Conceptos b6sicos de una hoja de calculo

7.2. Operaciones basicas

7 .2.1. Abrir un archivo

7.2.2. Guardar un archivo

7 .2.3. Copiar, pegar y cortar objetos

7 .2.4. Vista preliminar e impresi6n

7 .2.5. Exportar un archivo a PDF

7.3. Configuracion de pagina

7 .3.1 . Tamano de pagina

7.3.2. Orientaci6n

7.3.3. Margen

7.4. Formato

7 .4.1. Fuente

7.4.2. Alineaci6n

7.4.3. Bordes.

7.4.4. Fondo

l.l





N0meros

Alto de fila

Autoajustar

Ancho de columna

Autoajustar a la seleccion

Cambiar nombre de la hoia

Ocultar hojas, mostrar hojas ocultas
lnsertar filas en una hoja

lnsertar columnas en una hoja

lnsertar celdas en una hoja

lnsertar hojas en un libro de trabajo

Eliminar celdas de una hoja

Eliminar hojas de un libro de trabajo

Protecci6n de celdas

Ocultaci6n de filas

Ocultaci6n de columnas

7 .4.21. Mover/copiar una hoja de c6lculo
7.5. Funciones

7.5.1. lntroducirFunciones.

7.5.2. Funciones de fecha y hora.

7.5.3. Funclones de Texto.

7.5.4. Funciones de hojas de calculo.

7.5.5. Funcionesfinancieras.

7.5.6. Otrasfunciones.

7.6. Grdficos

7.6.1. lntroducci6n.

7.6.2. Crear gr6ficos.

7.6.3. Modificar la posici6n y tamafio del gr6fico.

7 .6.4. La bara de diagramas.

7 .7 . Tablas dindmicas

7 .8. Gr5ficos dindmicos

l5





V. ESTRATEGIA Y METODOLOGIA

El uso de estralegias adecuadas que permitan un aprendizaje mes efectivo,

deriva de la concepcion cognoscitiva del aprendizaje, en la que el suieto

construye, ordena y utiliza los conceptos que adquiere en el proceso de

ensenanza aprendizaje pEA. En este programa se plantea la posibilidad de

que el estudiante arcance un aprendizaje mas efectivo; diseffando estrategias

metodo169icas innovadoras que permitan mejorar er resurtado der rendimiento

de la asignatura en estudio y por consiguiente mejorar la calidad de la

educaci6n lo que incidir5 directamente en los alumnos como agentes de

cambio y en el futuro del pais.

Por lo anterior, el 75% estd considerado para las clases te6ricas, y el 25o/o

para laboratorios, discusi6n y resoluci6n de problemas.

VI. BIBLIOGRAF[A

Romo Proaffo, Marcelo, TNFORMATICA BAS|CA, 1a Edici6n, Edit. Esc. potitec.

Del ej6rcito de Ecuador, Ecuador, 2005, (3) Ejemplares.

Gomez de Silva G., Andres, Ania Briseno, lgnacio de Jes0s, INTRODUCCIoN A
LA COMPUTACIoN, 1" Edici6n, Edit. Cengage Learning, 2008, M6xico, (3)

Ejemplares.

Villareal de la Gaza, Sonia, INTRODUCCION A LA COMPUTAC|ON, TEORTA y
MANEJO DE PAQUETES, 2a Edici6n, McGraw Hiil, Mexico, 2007, (3)

Ejemplares.
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I. GENERALIDADES

NUMERO DE ORDEN

coDrGo

PRERREQUISITO

NUMERO DE HORAS POR CICLO

HORAS TEORICAS SEMANALES

HORAS PRACTICAS SEMANALES

DURACION DEL CICLO EN SEMANAS

DURACION DE LA HORA CLASE

UNIDADES VALORATIVAS

crcLo

MATEMATICA I

301MAT1

BACHILLERATO

80 HORAS

3 HOMS

1 HORA

20 SEMANAS

50 MINUTOS

4 U.V.

I
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,ttgqg-u. oescRrpcr6N DEL cuRso

El desarrollo de esta materia requiere que el estudiante tenga participaci6n y

creatividad, asi como los conceptos bSsicos y elementos de la Matemetica y sus

aplicaciones en ingenieria, economia y administraclon.

III. OBJETIVOS GENERALES

Al finallzar el curso el alumno podre:

Aplicar la matematica erementar y bdsica a ras diversas asignaturas mediante su

formaci6n profesional.

Descubrir la importancia existente entre conceptos y f6rmuras matematicas a

fines a su carrera, mediante el analisas l6gico y cientifico.

ldentificar funciones, limites, geometria, derivadas, seccione c6nicas y

determinantes a la aplicaci6n con otras ciencias a fines a la matemetica.

l8





IV. CONTENIDO DE LA ASIGNATURA

UNIDAD I. FUNCIONES

1.1 Funciones y sus grdficas

1 .2 Funciones especiales y sus gr5ficas

1.3 Operaciones con funciones

1 .4 Funciones Algebraicas

1.5 Funciones Trascendentes, Funciones Trigonom6tricas

1 .6 Greficas desplazadas y reflejadas

'l .7 Funciones pares e impares

UNIDAD II. LIMITES DE FUNGIONES Y SUS PROPIEDADES

2.1 Concepto de limites seg0n intuici6n

2.2 Limites en los que no interviene infinito

2.3 Definici6n formal de limite

2.4 Propiedades de los limites

2.SLimites en los que interviene infinito

2.6Limites infinitos

2.7 Asintotas y sus relaciones con los limites en que interviene inflnito.

2.8 Limites de las funciones trigonom6tricas

2.9 Continuidad de funciones.

UNIDAD III. LA LINEA RECTA

3.1 Definici6n y propiedades

t9





3.2 Rectas paralelas y perpendiculares

3.3 pendiente de una recta

3.4 Ecuaciones de la linea recta

3.5 Distancia de un punto a una linea recta

3.6 Distancia entre dos puntos

UNIDAD lV: LA CTRCUNFERENCTA

4.1 Ordinaria

4.2 General

4.3 Aplicaciones

UNIDAD V: SECCTONES CONTCAS

5. 1 La parebola

5.2 La hiperbola

5.3 La Etipse

UNIDAD VI: GEOMETRIA PLANA

6.1 Propiedades y definiciones

6.2 Aplicaciones

UNIDAD VII: MATRICES Y DETERMINANTES

7.1 Tipos de matrices

7.2 Operaciones con Matrices

7.3 lnversa de una matriz

7.4 Operaciones fundamentales entre filas

7.5 Matriz aumentada.

UNIDAD Vlll: LA DERIVADA

8.1 Definici6n, reglas para la derivaci6n

8.3 Derivaci6n lmplicita, Aplicaciones

30
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V. ESTRATEGIA METODOLOGICA

El uso de eslrategias adecuadas que permitan un aprendizaje m5s efectivo,

deriva de la concepci6n cognoscitiva del aprendizaje, en la que el suieto

conslruye, ordena y utiliza los conceptos que adquiere en el proceso de

ensefianza aprendizaje pEA. En este programa se plantea la posibilidad de

que el estudiante alcance un aprendizaje m6s efectivo; diseRando estrategias

metodol69icas innovadoras que permitan mejorar el resullado del rendimiento

de la asignatura en estudio y por consiguiente mejorar la calidad de la

educaci6n lo que incidir6 directamente en los alumnos como agentes de

cambio y en el futuro del pais.

Por lo anterior, el 75% este considerado para las clases te6ricas, y el 21o/o

para laboratorios, discusi6n y resoluci6n de problemas.

VI. BIBLIOGRAFiA

Leithold, Louis, EL CALCULO CON GEOMETRtAANALtTtCA, 6a edict6n,

edit. Harla, M6xico, 1990, (3) Ejemptares.

Larson, Roland E., CALCULO Y GEOMETR|AANALIT|CA, 6a edici6n, edit.

Mc Graw Hill, Espaffa, 1999, (3) Ejemplares.

Aburto Barragen, Antonio, CALCULO DIFERENCIAL, 6. edici6n, edit.

Limusa, M6xlco, 1998, (3) Ejemplares.
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II. DESCRIPCION DEL CURSO

contiene inicialmente ra informaci6n necesaria a cerca de ros deberes, derechos y

perfrles morales, que debe tener un profesional o graduado universitario;

contribuyendo con ello, tanto a su propio desarrollo integral como tambien. al

progreso de la sociedad donde se desenvuelve. En la parte intermedia, prosigue

con un cicro de conferencias, donde intervrenen personaridades der que hacer

nacional; a fin de reforzar ra teoria anterior. Finarmente, se desarrola un servicio

humanitario, para que tengan un contacto directo con la realidad nacional.

III. OBJETIVOS GENERALES

Que los estudiantes:

Recuerden los principios estudiados en la asignatura de ETICA GENERAL,

para depurar mes la actitud personal que un profesional debe demostrar,

como una contribuci6n hacia el bien com0n y a su propio desarrollo integral.

Aprenda los conceptos relacionas con la ETICA PROFESIONAL

33





IV. CONTENIDO DE LA ASIGNATURA

UNIDAD I: INTRODUCCION A LA ETICA.

1 .1 Definici6n

1 .2 Caracteristicas

1 .3 Relacion con olras ciencias

UNIDAD II: FUNDAMENTOS DE LA MORAL
2.1 Fundamentos Naturales

2.2 Fundamentos Sobrenaturales

UNIDAD lll: LOS ACTOS HUMANOS

3.1 Elementos del acto humano

3.2 Conocimientos

3.3 Voluntad

3.4 Libertad

3.5 lmpedimentos del Acto Humano

UNIDAD lV: LOS VALORES

4.1 El antagonismo entre los valores y la obligaci6n profesional

4.2 El esclarecimiento de los valores

UNIDAD V: LOS DERECHOS Y LA ETICA

5.1 Derechos de la persona

5.2 Derechos de grupos poblacionales especificos

5.3 Derechos del profesional

UNIDAD VI: PROFESION.

6.'l Concepto de profesi6n

6.2 Vocaci6n

6.3 Caracteristica de la profesi6n

6.4 Actitudes que se requieren

UNIDAD VII: FORMACION Y TRABAJO PROFESIONAL

7.1 Formaci6n del profesional

7.2 Realidad del trabajo

UNIDAD Vlll: SECRETO PROFESIONAL

8.1 Secreto y veracidad

8.2 Obligaci6n de guardar el secreto profesional

8.3 Violacion del secreto profesional

J4





V. ESTRATEGIA METODOLOGICA

El uso de estrategias adecuadas que permitan un aprendizaje m6s efectivo.
deriva de la concepcion cognoscitiva del aprendizaje, en la que el sujeto

construye, ordena y utiliza los conceptos que adquiere en el proceso de

ensenanza aprendizaje pEA. En este programa se plantea la posibilidad de
que el estudiante alcance un aprendizaje m6s efectivo; diseffando estrategias

metodol6gicas innovadoras que permitan mejorar el resultado del rendimiento

de la asignatura en estudio y por consiguiente mejorar ta calidad de la

educaci6n lo que incidiri directamente en los alumnos como agentes de

cambio y en el futuro del pais.

Por lo anterior, el 100% est6 considerado para las clases te6ricas

VI. BIBLIOGRAFIA

S6nchez Vasquez, Adolfo, ETICA, 3a edici6n,

Espafia, afio 1981 , editoriat Grijatbo, (3) ejemptares.

Escobar Valencia, Gustavo, ETICA, 4" edici6n, edit.

Mc Graw Hill, Mexico, 2000,

(3) Ejemplares.

Cortina, Adeta, EL eUE HACER ET|CO, cUtA

PARA LA EDUCACION MOML, 1a edici6n, edit. Santiilana, Espana, .t999, (3)

Ejemplares

l5





9t

I

nnt

sotnNtr! 09

SVNVI'I]S Oz

VUOH T

SVUOH E

swoH 08

ol-vuft-ltHcv8

tov.J-t00

9

IVn[VUl-SNtl lOVVtUO3l

olctc

SVNII-VUOIVN S:ICVOINN

3S\flC VUOH \fl fo Notcvuno

svNVlI3S Nf Otctc-130 Notcvuno

s_ltvNvfl _ts svctrSYud swoH

S]IVNVY!f S SVCIUOSI SVUOH

o'tctc uod svuoH 30 ou3nnN

ol.tstnof uuSud

octooS

N30UO 30 ousutnN

3U8nON

"5@i s3ovot'lvu]N3C .l





$tltlt:X5
o;EEhtu.

II. DESCRIPCION DEL CURSO

La asignatura comprende er marco conceptuar, ros principios y ra teoria de ra historia de

la administraci6n: crasificacion de ra administracion, curtura organizacionar, ra enrpresa,

c6mo evorucionan; asi como tambi6n administradores y ra administracion, importancia

de la planificaci6n, tipos de planes, objetivos, entre otros.

III. OBJETIVOSGENERALES

tv.

Al finalizar el curso, los alumnos estar6n capacitados para:

- conocer los antecedentes hist6ricos y ra importancia de ra administracion

- conocer la crasificaci6n de la administraci6n y la cultura de las organizaciones

- conocer c6mo evoluciona las empresas, su filosofia institucional, la relaci6n

entre administradores y la administraci6n, la planificaci6n, tipos de planes.

37





V. CONTENIOO DE LA ASIGNATURA

UNIDAD l: CONCEpTOS BASTCOS DEL ESTUDTO

1 .1 lmportancia de la administracion

1 .2 Porque es importante la administraciOn

1 .3 Antecedentes hist6ricos de la administraci6n

'1.3.1 Administraci6n de la 6poca antigua

1.3.2 Administracion Egipcia

1.3.3 Administraci6n China

1 .3.4 Administraci6n Griega

1.3.5 Administraci6n Romana

'l .3.6 Administraci6n de la edad media

1.3.7 Administraci6n de la epoca moderna

UNIDAD ll: ADMINISTMCION CtENTtFtCA

1 .1 La administraci6n cientifica de Taylor

1 .2 La teoria adminishativa de Fayol

1.3 An6lisis comparativo de la administraci6n cientifica de Taylor y teoria

administrativa de Fayol

UNIDAD lll: CLASIFICACION DE LAADMINISTMCTON

1 .1 Administraci6n publica

1 .2 Administraci6n privada

1.3 Administraci6n mixta

UNIDAD IV: CULTURA ORGANIZACIONAL.

4.1 Objetivos

4.2 Medici6n de las culturas

4.3 Entornoempresarial
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4.4 Elementos de acci6n directa

4.5 Elementos de acci6n indirecta

4.6 Matriz FODA

UNIDAD V: LA EMPRESA

1 .1 C6mo evolucionan

1 .2 Crecimiento de las empresas

1 .3 Consolidaci6n de las empresas

1 .4 Misi6n, Visi6n y valores de la empresa

1 .5 Clasificaci6n de las empresas

UNIDAD Vl: ENFOQUE HUMANTSTICO DE LAADMTNTSTRACTON

1 .1 Comportamiento social de los trabajadores

1.2 La motivacion

UNIDAD Vll: LOS ADMTNTSTRADORES y LA ADMtNtSTRACtON

UNIDAD Vlll: LA EVOLUCTON DEL PENSAMTENTO ADM|NISTRAT|VO

UNIDAD lX: INTRODUCCTON AL PROCESO ADM|N|STMT|VO

FUNCIONES CLAVES DE LA ADMINISTRACION

9.1 Su aplicaci6n en la empresa moderna

9.1 .1 En producci6n

9.1 .2 Mercadotecnia

9.'l .3 En finanzas

9.1 .4 En recursos humanos

UNIDAD X: LA PLANIFICACION

10.1 lmportancia

10.2 Subdivisiones de la planificaci6n

10.3 Tipos de planes

10.3.'l Segun su clase
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10.3.2 Seg0n sus fines

10.3.3 Seg0n su tiempo

10.4 Reglas para fijar objetivos

10.5 Politicas

.10.6 Programas

10.7 Presupuestos

'10.8 Estdndares

10.9 Procedimientos

'10.1 0 Metodos
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VI. ESTRATEGIAMETODOLOGICA

El uso de estrategias adecuadas que permitan un aprendizaje mis efectivo, deriva de ra
concepci6n cognoscitiva der aprendizaje, en ra que er sujeto construye. ordena y utiriza
los conceptos que adquiere en er proceso de enseflanza aprendizaje pEA. En este
programa se prantea ra posibiridad de que ros estudiantes arcancen un aprendizaje mes
efectivo; diseffando estrategias metodor6gicas innovadoras que permitan mejorar er
resultado del rendimiento de ra asignatura en estudio y por consiguiente mejorar ra
calidad de la educaci6n ro que incidird directamente en ros arumnos como agentes de
cambio y en el futuro del pais.

Por lo anterior, el 75% estd considerado para las clases te6ricas, y el 25o/o parc

laboratorios, discusi6n y resolucion de problemas

VII. BIBLIOGRAFIA

- Reyes Ponce, Agustin, ADMINISTRAC|ON DE EMPRESAS, TEORTA y

PMCTICA. SEGUNDA PARTE, 1a edici6n, edit. Limusa, M6xico, 199S, (3)

Ejemplares

- Reyes Ponce, Agustin, ADM|N|STRAC|ON DE EMPRESAS, TEORTA y

PRACTICA, PRIMEM PARTE, 1a edici6n, edit. Limusa, M6xico, 1995, (3)

Ejemplares

- Terry, George R., Franktin, Stephen G. pRtNCtptOS DE ADM|N|STRAC|ON, 9a

edici6n, edit. CECSA, M6xico, 1993, 1Oa, (3) Ejemptares.
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GENERALIDADES

PRINCIPIOS GENERALES

DE ECONOMIA II

b
NUMERO DE ORDEN

CODIGO

PRERREQUISITO

NUMERO DE HORAS POR CICLO

HORAS TEORICAS SEMANALES

HORAS PRACTICAS SEMANALES

DUMCION DEL CICLO EN SEMANAS

DURACION DE LA HORA CLASE

UNIDADES VALOMTIVAS
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DE EGONOMIA I

60 HORAS

3 HOMS

l HORA

20 SEMANAS

50 MINUTOS
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II. DESCRIPCION DEL CURSO

En esta asignatura se estudiaran ros fundamentos de ra teoria neocrasica que

explica el comportamiento de los consumidores y las empresas que son las que

determinan los precios ante la situacion de escasez de los recursos a que se

enfrenta 6sta.

Se explica el c6lculo de las cuentas nacionales y se compara con el tiempo y

espacio. se establece la estructura de la matriz insumo-producto. se analiza la

funci6n consumo inversi6n, ra oferta y ra demanda grobar. se anariza el sector

monetario- financiero. se pasa ar andrisis microecon6mico, demanda, oferta,

equilibrio de mercado, utilidad, costos, ingresos y producci6n. Se introduce a la

caracteristica del sector priblico y el sector externo.

III. OBJETIVOS GENERALES

- lntroducir los estudiantes en los problemas de tipo econ6mico que

tiene que ver con el desarrollo del pais.

- Observar de cerca los problemas econdmicos nacionales, mundiales

y sus repercusiones en la economia de los paises.

- Conocer la influencia que tienen los mercados del mundo en la oferta

y la demanda de productos y servicios en el pais.

- Conocer la evolucion de la moneda, su historia, hasta la epoca actual.

.t3





IV. CONTENIDO DE LA ASIGNATURA

UNIDAD I . GENERALIDADES

1.'l Definiciones, Objetivo, actualidad de la economia en el pais y el mundo.

1 .2 Sujeto y objeto de la economia

1.3 Unidades Econ6micas

1.4 Teoria del Productor y el Consumidor en. un mercado amplio

1.4.1 La escases de recursos y las necesidades ilimitada

1.4.2 Recursos frente a necesidades.

1 .4.3 Las alternativas de producci6n y el empleo de recursos

1.4.4 Las curvas de posibilidades de producci6n

UNIDAD II LOS TRES PROBLEMAS BASICOS DE PRODUCCION QUE Y

CUANTO? COMO? Y PARA QUIEN?

2.1 Los tres problemas besicos de producci6n y la organizaci6n de la

actividad econ6mica

UNIDAD IIII LOS MERCADOS

3.1 Relacrones de mercado

3.2 Conceptos de mercado

3.3 Organizaci6n y funcionamiento

3.4 Principales tipos de mercado.

,@,
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UNIDAD IV LEYES DE LA DEMANDA Y OFERTA DE PRODUCTOS Y

SERVICIOS.

4.1 La elasticidad de la Demanda y Oferta.

4.2 lnteracci6n de Demanda y Oferta.

4.3 La Demanda del consumidor.

4.3.1 Tabla y curva de demanda .

4.3.2 Determinantes de demanda.

4.3.3 Variaciones en la demanda y en la cantidad demandada

4.3.4 Elasticidad de la demanda

UNIDAD V . DESPLAZAMIENTOS DE LA DEMANDA Y OFERTA,,

UNIDAD Vl : DETERMTNACTON DEL pRECtO y VOLUMEN DE

PRODUCCION EN CONDICIONES DE COMPETENCIA PERFECTA

6. 1 El punto de equilibrio en el precio del producto que ofrece una empresa..

6.2 El beneficio para empresario y consumidor con el precio de equilibrio.

6.3 Equilibrio de mercado a corto plazo.

6.3,1 lnteracci6n de la demanda y oferta

6.3.2 Punto de nivelacion en la economia

UNIDAD VII LA MONEDA UN INSTRUMENTO BASICO PARA LA

ORGANIZACION ECONOMICA

7.1 El Trueque

7.2 La mercancia moneda

7.3 La moneda papel

.15





7 .4 El papel moneda

7.5 Los acluales medios de pago

7.6 La moneda su efecto multiplicador

UNIDAD Vlll : ALGUNAS OBSERVACTONES SOBRE LAS VARTACTONES

DEL PODER DE LA MONEDA

8.1 La teoria cuantitativa

8.2 La inflaci6n

8.3 Causas de la inflaci6n

UNIDAD lX : LA GLOBALIZACTON

9. 1 Econ6mica, comunicaciones, cultural

UNIDAD X. HISTORIA DE LA BANCA

UNIDAD XI INTRODUCCION AL MERCADO BURSATIL

Jirl
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V. ESTRATEGIA METODOLOGICA

El uso de estrategias adecuadas que permitan un aprendizaje m6s efectivo,

deriva de la concepcion cognoscitiva del aprendizaje, en la que el sujeto

construye, ordena y utiliza los conceptos que adquiere en el proceso de

enserianza aprendizaje pEA. En este programa se plantea la posibilidad de

que el estudiante alcance un aprendizaje m6s efectivo; diseriando estrategias

metodologicas innovadoras que permitan mejorar el resultado del rendimiento

de la asignatura en estudio y por consiguiente mejorar la calidad de la

educacion lo que incidir6 directamente en los alumnos como agentes de

cambio y en el futuro del pais.

Por lo anterior, el 75o/o est6 considerado para las clases teoricas, y el 25o/o

para laboratorios, discusi6n y resoluci6n de problemas.

vt. BIBLIOGRAFiA

- cartejon Montijano, Rafael; perez Zabaleta, Amelia; Martinez, Juan

Luis, PRACTICAS DE ECONOMIA, 1a edicion, edit. UNED, Espafra,

1996, (3) Ejemplares

- De la Sierra, Andres Fermin, ECONOMIA ToMo ll, 1a edicion, edit.

UNED, Esparia, 1996, (3) Ejemplares.

- Barros de castro, Antonio, Lessa, carlos Francisco, 33a edici6n, edit.

Siglo XXl, M6xico, 1981, (3) Ejemptares.
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II. DESCRIPCION DEL CURSO

Esta asignatura ofrece ar estudiante ros conocimientos teoricos y practicos sobre ros

fundamentos de Redes, Bases de datos, Lenguaje programacion y HTML.

Las redes son er fundamento de ras comunicaciones y son habituarmente ra henamienta

m6s eficaz en la sisiematizaci6n de procesos manuales y el uso compartido de

elementos fisicos como intangibles, dentro del mundo laboral, hoy en dia todos estamos

coneclados de alguna forma y es por eso de estar a la vanguardia con la tecnologia. El

almacenamiento masivo de informaci6n y el uso compartido de este se hace m6s f6cil

medianle la administraci6n y gesti6n de una base de datos bien eslructurada, con la

ayuda de lenguajes de programaci6n se desanolla aplicaciones para facilitar la

administraci6n de esta.

HTML es un lenguaje de programaci6n con una estructura sencilla que se puede

desarrollar en un editor de iexto sencillo con bajo consumo de recursos y alcanzar

grandes resultados como pdginas web.

III. OBJETIVOS GENERALES

Al final del curso el alumno deber6 ser capaz de:

a. lograr que los alumnos sean capaces de hacer uso razonado de las

posibilidades que las nuevas tecnologias en el area de la informaci6n y comunicaci6n

ofrecen

b. Conocer el uso de las TlCs, el uso de internet, tipos de redes, del coneo

electr6nico, de los ordenadores; como gestionar y adminislrar una base de datos

c. Desarrollar una aplicaci6n sencilla desde un lenguaje de programaci6n,

elaborar p6ginas web, con editor de lexto basico, enlre otros.

J()





IV. CONTENIDO DE LA ASIGNATURA

1 REDES

1.1 lntroducci6n

1 .2 Clasificaci6n de redes

1 .3 Protocolos de redes

1 .4 Componentes b5sicos de las redes de ordenadores

L41 Et Ordenador

1.4.2 Tipos de sitios de trabajo

1 .4.3 Tipos de servidores

'l .5 Construcci6n de una red de ordenadores

1 .5.1 Una red simple

1 .5.2 Redes precficas

1 .6 Tipos de redes

1 .7 Tipos de WAN

1 .8 Red inlema

1.9 lnlernet

'I .10 lntranet

1 .1 'l Clasificaci6n de las redes de ordenadores

'l .1 1 .1 Por capa de red

1.11 .2 Pot la escala

1 .1 1.3 Por m6todo de la conexi6n

1 .11 .4 Por la relaci6n funcional

1.11.5 Por topologia de la red

1 .1 1.6 Por los seruicios proporcionados

1.11.7 Pot protocolo

,]Bfsc,0--,1,
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2 BASE DE DATOS

2.1 Trpos de bases de datos

2.2 Segrin la variabilidad de los datos almacenados
2.3 Bases de datos est6licas

2 4 Bases de datos dinamtcas

2.5 Segin el contenido

2.6 Bases de datos bibliogrdficas

2.7 Bases de datos de texto completo

2.8 Directorios

2.9 Bases de datos o "bibliotecas" de informaci6n Biol6gica
2.'10 Modelos de bases de datos

2.11 Bases de datos ler6rquicas
2.12 Base de datos de red

2.13 Bases de datos Transaccionales

2.14 Base de datos relacional

2.15 Bases de datos multidimensionales

2.16 Bases de datos orientadas a objetos

2.17 Bases de datos documentales

2.18 Base de datos deductivas

2.19 Gesti6n de bases de datos distribuida

3 LENGUAJE DE PROGRAMACION

3.1 Clasificaci6n de los lengua1es de programaci6n

3.1.1 Seg0n su nivel de abskacci6n

3 1 .2 Lenguajes de Maquina

3.1.3 Lenguajes de bajo nivel

3. 1 .4 Lenguajes de medio nivel

3.1.5 Lenguajes de alto nivel

3.2 Seg0n el paradigma de programaci6n

3.2.'l Lenguajes imperativos

3.2.2 Lenguajes Funcionales

3.2.3 Lenguajes L6gicos

3.2.4 Lenguajes orientados a objetos

3.2.5 lmplementaci6n

5l





4 HTML

4.1 Historia de HTML

4.1.1 Primerasespecificaciones

4.2 Marcado HTML

4.2.1 Elemenlos

4.2.2 Atributos

4.3 C6digos HTML bdsicos

4.4 Nociones bdsicas de HTML

5l





V. ESTRATEGIA Y METODOLOGIA

El uso de estrategias adecuadas que permitan un aprendizaje mas efectivo,

deriva de la concepcion cognoscitiva del aprendizaje, en la que el sujeto

construye, ordena y utiliza los conceptos que adquiere en el proceso cle

enseffanza aprendizaje PEA. En este programa se plantea la posibilidad de

que el estudiante alcance un aprendizaje mes efectivo; disenando estrategias

metodol6gicas innovadoras que permitan mejorar er resurtado del rendimiento

de la asignatura en estudio y por consiguiente mejorar la calidad de la

educaci6n lo que incidir6 direclamente en los alumnos como agentes de

cambio y en el futuro del pais.

Por lo anterior, el 75% estA considerado para las clases te6ricas, y el 2|o/o

para laboratorios, discusi6n y resoluci6n de problemas.

VI. BIBLIOGRAFiA

G6mez de Silva Garza, Andres; Ania Brisefro,

INTRODUCCION A LA COMPUTACION. ,IA Ed. Edit.

Pais. Mexico. (3) Ejemplares.

lgnacio. (2008)

Cengage Learning.

Villareal de la Gaza, Sonia. (2007) INTRODUCCTON A LA COMPUTAC|oN.

TEOR|A Y MANEJO DE PAQUETES. 2A Ed. Edit. MCGTAW.H|II. PAiS, MEX|CO.

(3) Ejemplares.

Ramirez, Felipe. (2007) APRENDA PRACT|CANDO. VTSUAL BASTC 2005,

USANDO VISUAL STUDIO 2005. Ed.1" Edit. Pearson. pais. M6xico. (3)

Ejemplares.
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NUMERO DE HORAS POR CICLO
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HORAS PRACTICAS SEMANALES

DURACION DEL CICLO EN SEMANAS
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UNIDADES VALORATIVAS

I. GENERALIDADES

MATEMATICA II

302MAT1

MATEMATICA I

80 HORAS

3 HORAS

,I HORA
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4 U.V.
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II. DESCRIPCION DEL CURSO

El presente curso comprende temas fundamentares, tares como: ra derivada,

aplicaciones de ra derivada; ra diferenciar y antidiferenciaci6n; funciones inversas,

logaritmicas y exponenciares. Asimismo, funciones trigonometricas e hiperb6ricas;

la integral definida.

Cada uno de estos temas, con sus ejemplos y aplicaciones; los cuales les daran a

los alumnos las bases para el estudio de

conocimientosantes mencionados.

materias que requieran de los

III. OBJETIVOS GENERALES

Al finalizar el curso, los estudiantes estaran en capacidad de:

- Determinar y desarrofiar derivadas y diferenciaciones apricadas a ras ciencias
exactas, con base en conocimrentos adquirrdos con temas de anterioridad.
Graficar valores extremos de funciones con valores m6ximos y minimos,
concavidad y puntos de inflexi6n, mediante la aplicaci6n de derivadas.

- Resolver y graficar funciones inversas, logaritmicas y exponenciales, y

analizar el comportamiento de estas en la rama de la economia e ingenieria.

- lnterpretar y aplicar las nociones bdsicas de integracion definida a un area

determinada, siguiendo procesos adecuados y establecidos mediante

analisis.

- Practicar teoremas formulados para c6lculos de integrales definidas a

vollmenes de s6lidos de revoluci6n, centros de masa, centroides y presiones

en liquidos.





IV. CONTENIDO DE LA ASIGNATURA

1, LA DERIVADA Y LA DIFERENCIACION

1.1 La Recta Tangente

1 .2 La derivada

1.3 Diferenciabilidad y Continuidad

1 .4 Teorema de diferenciaci6n de funciones algebraicas

1.5 Movimiento rectilineo u la derivada como intensidad de cambio.

1 .6 Derivada de las funcione trigonom6tricas

1 .7 Derivada de una funci6n compuesta

1.8 Derivada de la funci6n potencia en el caso de exponentes racionales.

'l .9 Diferenciaci6n lmplicita.

1 .1 0 Derivadas de orden superior.

'l .1 1 Diferencial.

2, VALORES EXTREMOS DE FUNCIONES Y TECNICAS DE GMFICACION

2.1 Valores mdximos y minimos de una funci6n

2.2 Aplicaciones en que intervienen un extremo absoluto en un intervalo

cerrado.

2.3 Teorema de Rolle y Teorema del Valor Medio

2.4 Funciones crecientes y decrecientes, y prueba de la primera derivada

2.5 Concavidad y Punto de lnflexi6n

2.6 Prueba de la segunda derivada para extremos relativos.

gf*i%^
i",@,E3
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III. FUNCIONES INVERSAS, LOGARiTMICAS Y EXPONENCIALES

3.1 Funciones lnversas

3 2 Teorema de la funci6n inversa y derivada de la inversa de una funci6n

3.3 Funcion logaritmo natural

3.4 Funci6n exponencial natural

3.5 otras funciones exponenciales y logaritmicas.

IV. LA INTEGML DEFINIDA E INTEGRACION

4.1 Antidiferenciaci6n

4.2 Algunas t€cnicas de antidiferenciaci6n

4.3 Area

4.4 lntegral definida

V. APLICACIONES DE LA INTEGRAL DEFINIDA

5.1 Volumen de un s6rido de revorucion: M6todo der disco y der ani[o circurar.

5.2 volumen de un s6rido de revoruci6n. M6todo de ras capas cirindricas.

5.3 Trabajo Mecanico.

5.4 Longitud de arco de la gr6fica de una funci6n.

5.5 Centro de masa de una barra

5.6 Centroide de una regi6n plana

5.7 Presion en un liquido.
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V. ESTRATEGIA METODOLOGICA

El uso de estrategias adecuadas que permitan un aprendizaje mas efectivo.

deriva de la concepci6n cognoscitiva del aprendizaje, en la que el sujeto
construye, ordena y utiliza los conceptos que adquiere en el proceso de
enseffanza aprendizaje pEA. En este programa se plantea la posibilidad de que

el estudiante alcance un aprendizaje m6s efectivo; diseRando estrategias

metodol69icas innovadoras que permitan mejorar el resultado del rendimiento de

la asignatura en estudio y por consiguiente mejorar la calidad de la educacion lo

que incidir5 directamente en ros arumnos como agentes de cambio y en er futuro

del pais.

Por lo anterior, el 75% est6 considerado para las clases te6ricas, y el 21o/o paa
laboratorios, discusi6n y resolucion de problemas.

VI. BIBLIOGRAFIA

- Purcel, Edwin; Varberg, Date, CALCULO CON GEOMETRTA ANAL|T|CA, 4a

edici6n, edit. Prentice Hall, M6xico, 1984, (3) Ejemplares.

- Larson, Ronald E.; Hostefler, Robert p., Edwards Bruce H., CALCULO

GEOMETRIA ANALITICA, 6a edici6n, edit. Mc craw Hit, Espaffa, 1996,

(3) Ejemplares.

- Larson Roland E.; Hostefler, Robert p. CALCULO y GEOMETRIA ANALITICA,

3a edici6n, edit. Mc Graw Hitl, M6xico, 1994, (3) Ejemplares.
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II. DESCRIPCION DEL CURSO

El curso se ha diseffado de una manera general e integrada tomando no solo sus

elementos te6ricos prdcticos, sino tambien su aplicaci6n en la vida cotidiana.

Se ha tomado una serie de temas basicos que dan una vision fundamental de la

psicologia actual, comenzando desde sus origenes, su evoluci6n a las diferentes

teorias psicol6gicas, el individuo en su contexto biol6gico y social, asi como

tambien: memoria, percepci6n, frustra_agresi6n, estados alterados de la

conciencia, etc. Los cuales proporcionan conocimientos del individuo y otros

temas para el estudio de los grupos y otros fen6menos del quehacer social.

El curso estd disefrado para estudiantes de Administraci6n, Educaci6n y de las

diferentes ramas de las ingenierias; por lo tanto, el enfasis del mismo esta en

rntroducir a estudiantes de diferentes disciprinas ar conocimiento generar de ra

psicologia.

Por ser un curso introductorio a ra psicorogia er estudiante no necesita una

preparaci6n previa en 6ste campo, salvo los conocimientos obtenidos en el

bachillerato acad6mico de Educaci6n Media.
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III, OBJETIVOSGENERALES

Para la elaboraci6n de los objetivos del curso se han tomado en cuenta los seis

niveles del proceso de ensefianza aprendizaje, los cuales son en orden

ascendente: conocimiento, comprensi6n, aplicaci6n, andlisis, sintesis y

evaluacion.

- Conocer los elementos teoricos de la ciencia de la psicologia

- comprender ra importancia de ra psicorogia en er estudio der individuo

y de los grupos

- Aplicar en todos los aspectos de la vida cotidiana los elementos

te6ricos de la psicologia.

- Organizar los elementos te6ricos - precticos de la psicologia para la

resoluci6n de problemas, tanto en el aspecto individual, familiar,

como en el social-profesional.

- lnnovar el campo profesional a traves de la aplicaci6n creativa de la

psicologia.

- Evaluar las necesidades propias como la de los otros en los diferentes

quehaceres.
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IV. CONTENIDO DE LA ASIGNATURA

UNIDAD I: PSICOLOGiA COMO CIENCIA

1.1 Origenes de la psicologia

1.2 Corrientes que dieron origen a la psicologia

1.3 Corrientes de la psicologia actual

UNIDAD II. BASES BIOLOGICAS DE LA CONDUCTA.

2.1 Sistema Nervioso

2.2 Sistema Endocrino

UNIDAD lll: BASES SOCTALES DE LA CONDUCTA

3.1 Medio social

3.2 Socializacion

3.3 Sociedad y cultura

3.4 Lenguaje y comunicacion

3.5 Actitudes y motivaciones

3.6 Relaciones interpersonales y grupos

UNIDAD lV: PERCEPCTON

4.1 Sistemassensoriales

4.2 Principios de la percepcion

UNIDAD V. ESTADOS ALTERADOS DE LA CONCIENCIA.

5 '1 Sueflo MOR y NMOR

5.2 Contenido de los suefios

5.3 Tipos de suefros

,@,

62





UNIDAD Vl: MEMORTA

6.1 Almacenamiento de informaci6n

6.2 Tipos de memoria

6.3 Patologia de la memorra

UNIDAD Vll: EMoCtoNES y SENT|MtENTOS

7 .1 Teorias de memoria

7 .2 Expresi6n de emociones

UNIDAD VIII: FRUSTRACION Y CONFLICTO

8.1 Elementos de frustracion

8.2 Tipos de conflictos

8.3 Esk6s y adaptaci6n

8.4 Mecanismos de defensa

UNIDAD IX: PSICOLOGiA PENSAMIENTO

9.1 Teorias del pensamiento

9.2 Procesos afines al pensamiento

9.3 Resoluci6n de problemas

UNIDAD X: LA CREATIVIDAD

10.1 Factores de creaci6n

10.2 Tipos de la creatividad

10.3 Criterios de la creatividad

10.4 Niveles y fases de la creatividad

UNIDAD XI: PAMPSICOLOGiA.

'1 '1 .1 Fen6menos parapsicologicos

'l 1 .2 Clasificaci6n

6l





II. DESCRIPCION DEL GURSO

Esta asignatura se refiere ar estudio de principios especificos como base der

conocimiento de la ciencias administrativas, reconoce e interpreta el desarrollo

historico de la administracion como ciencia sociar para concebirla como medio de

la empresa que persigue principarmente satisfacer una funci6n econ6mica-sociar.

mediante la aplicaci6n de sus principios y tecnicas que permitan establecer o

crear sistemas racionales de esfuerzos cooperativos y alcanzar la mds alta

productividad, en beneficio del pais.

III. OBJETIVOS GENERALES

- Concebir a la administraci6n cientifica como medio de la empresa, que

persigue principalmente satisfacer una funci6n econ6mica-social.

- Conocer los principios y tecnicas de la administraci6n, para establecer

sistemas nacionales de esfuezos cooperativos.

- Reconocer e interpretar el desanollo hist6rico de la administraci6n

como ciencia social.

- Reconocer que la efectividad requiere el uso de criterios,

conocimientos, aptitudes y pr6cttcas.
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IV. CONTENIDO DE LA ASIGNATURA

UNIDAD l: LA ORGAN|ZAC|oN,

1 .1 Conceplo e imporlancia

1 .2 Tipos de organizacion, Regla sobre la division de funciones.

1 .3 Unidades de organizaci6n. Sistemas de organizaci6n

1 .4 Los organigramas; Clases de organagramas

UNIDAD ll: LA INTEGRACTON

. 2.1 Concepto e importancia,

2.2 Principio de la integraci6n de personas y cosas

2.2.1 Reclutamiento

2.2.2 Selecci6n

2.2.3 lntroducci6n, inducci6n, socializaci6n

2.2.4 Desarrollo de empleados y ejecutivos

2.3 La competitividad sana entre empleado

2.4 Fines de la adminislraci6n desde el punto de vista del empresario y

el trabajador

2.5 Relaciones publicas, responsabilidad social y proyecci6n social en la

empresa

UNIDAD III LA DIRECCION

3.1 Principios de la Direcci6n

3.2 Principios de la via jer6rquica

3.3 Resoluci6n de conflictos en la empresa

3.1 Motivos que generan los conflictos

3.4 La comunicaci6n en la empresa

4.1 La comunicaci6n efectiva

3.5 La autoridad
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3.6 El mando

3.7 El liderazgo

3.8 Trabajo en equipo

UNIDAD IV LA SUPERVISION

1.1 Concepto e importancia

1.2 Reglas de la supervision

4.3 Funciones del supervisor

UNIDAD V EL CONTROL

5.1 Concepto e importancia

5.2 Principios de control

5.3 Proceso y reglas de control

5.4 Diferentes tipos de control

5.4.1 Gr5fica de GANTT

5.4.2 T6cnica PERT

5.5 Controlen la productividad.
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V. ESTRATEGIA METODOLOGICA

El uso de estrategias adecuadas que permitan un aprendizaje m6s efectivo, de.va de ra
concepci6n cognoscitiva der aprendizaje, en ra que er sujeto construye, ordena y utiriza
los conceptos que adquiere en el proceso de enseRanza aprendizaje pEA. En este
programa se prantea ra posibiridad de que ros estudiantes arcancen un aprendizaie mas
efectivo; diseflando estrategias metodorogicas innovadoras que permitan mejorar er
resultado del rendimrento de ra asignatura en estudio y por consiguiente mejorar la
calidad de la educacion ro que incidird directamente en los alumnos como agentes de
cambio y en el futuro del pais.

Por lo anterior. el 75% esti considerado para las clases te6ricas, y el 25o/o perc

laboratorios, discusion y resoluci6n de problemas.

VI. BIBLIOGRAFiA

- Koontz, Harotd; Weihrich, Heinz. (2007). ELEMENTOS DE ADM|N|STMC|ON. UN

ENFOQUE INTERNACIONAL. Ed.7,. Edit. McGraw-Hiil. pais. Mexico (3) Ejemptares

- stoner, James A.F., wanker charres, ADMrNrsrRAcroN, 1a edici6n, edit. prentice

Hall, Mexico, 1989, (3) Ejemplares.

- certo, samuel c. ADMlNlsrRACtoN MODERNA, 1a edici6n, edit. lnteramericana,

Mexico. 1987. (3) Ejemptares.
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II, DESCRIPCION DEL CURSO

Este curso comprende er desarroflo de ras herramientas besicas para la recorecci6n,

ordenamiento y anarisis de ros datos mediante ras tecnicas de ras estadisticas

descriptivas e inductivas, cubriendo temas sobre muestreo y distribuci6n de

probabilidad.

III. OBJETIVO GENERAL

Desarrollar en el alumno las aptitudes y habilidades para el manejo y aplicaci6n de las

fases del Metodo Estadistico, que le permitan describir las caracteristicas de un

fen6meno en estudio y el conocimiento de fundamentos te6ricos sobre probabilidades

que le sirvan para entender la parte inferencial.

TI





IV, CONTENIDO DE LA ASIGNATURA

1, GENERALIDADES DE LA ESTADISTICA

1 .1 Evaluaci6n de la Estadistica.

1 .2 Conceptos Fundamentales de la Estadistica.
1 .3Clasificacion de Estadistica.

1 .4 Tipos de Variables.

2. DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS

2.1 Agrupaci6n de Datos.

2.2 Frecuencias Absolutas.

2.3 Frecuencia Relativa.

2.4 Distribuciones Acumuladas.

3. TECNICAS DE REPRESENTACION GRAFICA

3.1 Histograma.

3.2 Poligono de Frecuencias.

3.3 Ojiva.

3.4 Grafico de Barras.

3.5 Grafico de Sectores.

3.6 Gr6fico de Lineas.

3.7 Gr6fico de Columnas.

3.8 crafico Polar.

3.9 crafico Pict6rico.

4. MEDIDAS DE TENDENCIA CENTML

4.1 La Media Aritm6tica.

4.2 La Media Geomekica.

4.3 La Media Arm6nica.

4.4 La Moda o Modo.
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5. MEDIDAS DE POSICION

5.1 Cuartiles.

5.2 Deciles.

5.3 Percentiles.

6. MEDIDAS DE DISPERSION

6.1 Amplitud o Rango.

6.2 Desviaci6n Media.

6.3 La Desviaci6n Semi-lntercuartil.

6.4 Desviaci6n Tipica o Est6ndar.

6.5 La Varianza.

6.6 Coeficiente de Variabilidad.

7. PROBABILIDADES

7.1 La Aleatoriedad.

7.2 Experimento Aleatorio.

7.3 Espacio Muestral y Eventos.

7.4 Definici6n de Probabilidades.

7.5 Axiomas de Probabilidad.

8. DISTRIBUCION NORMAL

8.1 Ajuste de la Curva Normal.

8.2 Areas bajo la Curva Normal.
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V. ESTRATEGIAMETODOLOGICA

El uso de estrategias adecuadas que permitan un aprendizaje m6s efectivo, deriva de ra
concepci6n cognoscitiva del aprendizale, en la que el sujeto construye, ordena y utiliza
los conceptos que adquiere en el proceso de ensenanza aprendtza.le pEA. En este
programa se plantea la posibilidad de que los estudianres alcancen un aprendizaje mas
efectivo; disenando estrategias metodor6gicas innovadoras que permitan mejorar er
resurtado der rendimiento de ra asignatura en estudio y por consiguiente mejorar ra
calidad de ra educacion ro que incidird directamenre en ros arumnos como agentes de
cambio y en el futuro del pais.

El 75olo estd considerado para ras crases te6ricas, y er 25o/o sera para ra discusi6n y

resoluci6n de problemas.

vt. BIBLIOGRAFiA

BONiIIA, GiIdAbErto; ESTAD|STICA, ELEMENTOS DE ESTADISTICA
DESCRIPTIVA Y PROBABTLTDAD. 2" Edici6n, UCA Editores, Er sarvador, rg93,
(3) ejemplares.

Alcaide, lnchausti Angel; Arenales Abad, Carmen, Rodriguez Ruiz, Julian,
ESTADISTICA INTRODUCC|ON, 4a edici6n, edit. UNED; Espafia, 1991, (7)
Ejemplares.

Mata H.M, ESTADTSTICA GENERAL, 1" edici6n, edit. Et Satvador, 1981, El

Salvador, (3) Ejemplares.
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II. DESCRIPCION DEL CURSO

El conocimiento de ros instrumentos t6cnicos sobre ra teoria economica der consumidor,

la empresa y el mercado, relacionados a la determinaci6n de los precios de los bienes,

es el proceso que se desarrollara en este curso, considerando que 6ste es el adecuado

para lograr los objetivos propuestos, haciendo 6nfasis en temas tales como: conceptos

b6sicos, leoria de ra conducta der consumidor, teoria de ra producci6n, teoria der costo,

funciones homogeneas de produccion, teoria de la determinaci6n del precio y la

produccion en competencia perfecta, entre otros.

El desarrollo de esta materia requiere que el estudiante tenga participaci6n y

creatividad, asi como los conceptos bdsicos y elementos de la Matemetica y sus

aplicaciones en economia y administraci6n.

III OBJETIVOS GENERALES

- Proporcionar a los(as) alumnos, los conocimientos e instrumentos t6cnicos necesarios,

sobre la teoria economica del consumidor, la empresa y del mercado, en los que

respecta a la determinaci6n de los precios de los bienes.

- Establecer los fundamentos, para que se obtenga una mejor comprensi6n de las

macroeconomias y politicas econ6micas.
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IV. CONTENIDO DE LA ASIGNATURA

UNIDAD l: TNTRODUCCTON

1 .1 Et Papel de la Teoria

'l .2 Microeconomia

1.3 Problema econ6mico, el sislema de precios y la economia de mercados.

1 .4 Economia Positiva y Normativa

UNIDAD II: DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS

2.1 Conceptos Basicos.

2.2 Funciones de Utilidad

2.3 Anelisis de lnferencia

2.4 Ecuaciones de Balance

2.5 Equilibrio del Consumidor (Maximizaci6n restringida de la utilidad)

2.6 Funciones y Curvas de Demanda del Consumidor

2.7 Andlisis de las Elasticidades de la Demanda de un Bien

2.8 Efectos de Sustituci6n y Renta

UNIDAD III: TEORIA DE LA PRODUCCION

3.1 Funciones de Producci6n y Curvas de productividad

3.2 Etapas de la Producci6n y la Ley de Rendimiento Decreciente

3.3 Elasticidad de la Curva de Productividad

3.4 lsocuantas o lsocosto

UNIDAD IV: TEORIA DEL COSTO

4.1 Funciones de Costo

4.2 Maximizaci6n del Beneficao de la Empresa en el Corto plazo

4.3 Maximizaci6n del Beneficio de la Empresa en el Largo plazo

UNIDAD V: FUNCIONES HOMOGENEAS

17





5.1 Rendimiento a Escala y las Funciones Homog6neas de producci6n

5.2 Funciones de Costo a Largo y Corto plazo y de las Funciones

Homog6neas de produccton

5.3 Rendimiento a Escala y Costos Medios de Largo plazo.

UNIDAD VI: TEORIA DE LA DETERMINACION DEL PRECIO Y LA

PRODUCCION EN COMPETENCIA PERFECTA,

6.1 Mercado de Competencia perfecta

6.2 Funciones o Curvas o Demanda Total y de la Empresa

6.3 Funciones o Curvas de oferta de la Empresa y de Oferta Total en

Distintos Periodos de Mercados

6.4 Efectos Externos de la Producci6n Total en la Empresa.

6.5 Equilibrio de Mercado en el Corto y Largo plazo

6.6 Equilibrio de Mercado con Diferenciaci6n de Costos de la Empresa

6.7 lmpuestos y Producci6n

6.8 Estabilidad Est5tica del Equilibrio

6.9 Teoremas de la Telarafla

UNIDAD VII: APLICACIONES DE LA MICROECONOMIA A LA ECONOMIA

DEL BIENESTAR.

7.1 Definici6n de economia del bienestar

7.2 Precios mAximos, precios minimos, incidencia de impuestos y subsidios.

7.3 El precio de los bienes transables y efectos de impuestos y subsidios al

comercio exterior.

7.4 Ganancias del comercio exterior y el efecto sobre el bienestar de

establecer restricciones al libre comercio.

7.5 Externalidades y eficiencia econ6mica, y otras fallas del sistema

competitivo: "Contaminaci6n Ambiental"; "Necesidades B6sicas"; Bienes

7tt



Poblicos" los derechos de propiedad y la incertidumbre acerca de que

respetara en el futuro. El rol del Estado.

7.6 El fenomeno de la congesti6n y tarifas diferenciadas: camtnos, puertos y

peajes; tel€fonos, agua potable y electricidad.

79
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V. ESTRATEGIA METODOLOGICA

El uso de estrategias adecuadas que permilan un aprendizaje mas efectivo, deriva de ra
concepci6n cognoscitiva der aprendizaje, en ra que er sujeto construye, ordena y utiriza
los conceptos que adquiere en el proceso de ensefianza aprendizaje pEA. En este
programa se prantea ra posibiridad de que ros estudiantes arcancen un aprendizaje m6s
efectivo; diseffando estrategias melodologicas innovadoras que permitan mejorar el
resultado der rendimiento de ra asignatura en estudio y por consiguiente mejorar ra
calidad de ra educaci6n ro que incidira directamente en ros arumnos como agentes de
cambio y en el futuro del pais.

El 75% est6 considerado para ras crases te6ricas, y er 250/o sera para ra discusi6n y
resoluci6n de problemas.

VI. BIBLIOGRAFIA

. Ferguson, C.E. 1981 TEOR|A MTCROECONOMICA, 2a edici6n, Edit. Fondo

de Cultura Econ6mica, M6xico, (3) Ejemplares.

Salvatore, Dominick, MICROECONOMIA, 1a edici6n, edit. Mc Graw Hill,

Mexico, 1992, (3) Ejemptares

Meddala Miller, Ellen, MICROECNOMIA, 1a edici6n, edit. Mc Graw Hill,

M6xico, 1991 , (3) Ejemptares.
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II. DESCRIPCION DEL CURSO

En este curso se re dar6 ras apricaciones mes importantes de ra integrar definida e
iniciindoras en er c5rcuro diferenciar e integrar de funciones de varias variabres.

Asi como los vectores y coordenadas polares.

III. OBJETIVOS GENERALES

Al finalizar el curso los alumnos estaren en capacidad de:

- Discutir, analizar y verificar funciones trigonometricas inversas e

hiperb6licas a crecimientos y decrecimientos.

Resolver las t6cnicas de integraci6n, formas indeterminadas, integrales

impropias y f6rmulas de Taylor a problemas presentados con mayor

enfasis de la realidad matemdtica.

Ser critico y analista referente a sucesiones y series infinitas aplicadas a

otras ciencias como estadistica, economia, ffsica y otras, dando

soluciones favorables a problemas reales.

Resolver, interpretando y analizando la integraci6n m0ltiple y derivadas

parciales a problemas b6sicos de la realidad, compartiendo criterios

propios cognittvos hacia los demes.

lJl





IV.CONTENIDO DE LA ASIGNATURA

1. FUNCIONES TRIGONOMETRICAS INVERSAS Y FUNCIONES HIPERBOLICAS
1.1. Funcionestrigonom6tricas inversas

1 .2. Derivadas de las funciones trigonom6tricas inversas

l .3 rntegrares que producen funciones lrigonometricas inversas.
.1 .4. Funciones hiperb6licas

1 .5. Funciones hiperb6licas inversas

2. TECNICAS DE INTEGRACION

2.1 Sinopsis de f6rmulas de lntegraci6n

2.2 lntegraci6n por partes

2.3 lntegraci6n de potencias del seno yel coseno.

2.4 lntegraci6n de potencias de las funciones tangente, cotangente, secante y

cosecante.

2.5 lntegraci6n de funciones racionales por fracciones parciales.

2.6 lntegracion de funciones racionares por fracciones parciares cuando er

denominador tiene factores lineales solamente.

2.7 lntegraci6n de funciones racionares por fracciones parciares cuando er

denominador contiene factores cuadrdticos.

2.8 lntegraci6n de funciones racionales del seno y el coseno.

2.9 lntegraci6n numerica.

3. FORMAS INDETERMINADAS, INTEGRALES INPROPIAS Y FORMULAS DE

TAYLOR

3.1 La forma indeterminada %.

3.2 Otras formas indeterminadas

3.3 lntegrales impropias con limites de integraci6n infinitas.

3.4 F6rmulas de Taylor.

n3





4. SUCESIONES Y SERIES INFINITAS DE TERMINOS CONSTANTES

4.1 Sucesiones

4.2 Sucesiones mon6tonas y acotadas.

4.3 Series infinitas de terminos constanles

4.4 Cuatro teoremas sobre series infinitas

4.5 Series rnfinitas de terminos positivos.

4.6 Prueba de la integral

4.7 Series alternas.

5, INTEGRACION MULTIPLE

5.1 La integral doble

5.2 Evaluaci6n de ras integrares dobres y ras integrares iteradas o sucesivas

5.3 Centros de masa y momentos de inercia

5.4 Area de una superficie.

5.5 lntegral triple

5.6 lntegral triple en coordenadas cilindricas y esf6ricas

6, DERIVADAS PARCIALES

6.1 Diferenciabilidad y diferencial total

6.2 Derivadas parciales de orden superior

6.3 Multiplicadores de Lagrange

6.4 Metodo de los cuadrados minimos.

ri1
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Er uso de estrategias adecuadas que permitan un aprendizaje mes efectivo, deriva de raconcepci6n cognoscitiva del
ros conceptos 0," "oo,,","T,l"ilr]i.il [q||"]::::," 

construve, ordena y utiriza

programa se ptanrea ta posibitidad de que los esludiantes il:,..1t:?:r:il;j:;::efectrvo: disefrando estrategias metodologtcas rnnovador.
resultado der rendimiento o" ,, ,.,""*,L]. ^^ ^^l:::"tt 

que permitan mejorar el

ca dad de ra educaci.n," ;" :#;:':lJj";;"".":i: I"jil";.'H:#[] J:cambio y en el futuro del pais.

El 75% esta considerado para ras crases te6ricas, y er 25% sere para ra discusi6n y
resoluci6n de problemas.

V. ESTRATEGIA METODOLOGICA

VI. BIBLIOGRAFIA

Aburto Barragan, Antonio. CALCULO DTFERENCTAL E INTEGRAL, la edici6n,
edit. Limusa, Mexico, .1g98, (3) Ejemplares.

-Leinthotd, Louis. (1998) Et CALCULO. Ed.7a. Edit. Harla. pais. M6xico,
(3) Ejemplares.

Adams, Robert A. afio 2009, CALCULO. Ed. 6a. Edit. pearson. pais. Espafia.
(3) Ejemplares
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II. DESCRIPCION DEL CURSO.

Esta es una asignatura teorica predica que ejercita al estudiante en la

redaccion de textos t6cnicos, cientificos, academicos y profesionales con una

adecuada expresion lingtiistica.

Diferenciando ra redacci6n t6cnica o cientifica de ra redacci6n riteraria,

desarrolla en er habiridades en er uso formar der renguaje tecnico-cientifico en

las diferentes dreas del conocimiento que deba expresar. Constituye una

rntroducci6n bdsica a la prectica de la redacci6n tecnica.

il. OBJETIVOS GENERALES

Al finalizar el curso los estudiantes deberen:

- Reconocer las principales formas de estructuraci6n textual del

discurso tecnico y cientifico.

- Redactar texto t6cnicos con el l6xico adecuado, correcci6n

gramatical, coherencia l69aca y adecuada presentaci6n formal.

- Utilizar formal y adecuadamente el lenguaje t6cnico-cientifico en el

desempeffo acad6mico.
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IV. CONTENIDO DE LA ASIGNATURA.

INTRODUCCION.

'1. Fundamentos y caracteristicas de la redacci6n t6cnica
1 .1 . principales fundamentos teoricos
1.2. Aspectos bdsicos

2. lnvestigaci6n cientifica y redaccion t6cnica
2.1. Tipos de redacci6n en la presentaci6n de trabajos de investigaci6n
2.2. ldentificacion bdsica

3. Redacci6n literaria y redacci6n tecnica
3.1 . Diferencias

3.2. Caracteristicas de forma y contenido en la redacci6n t6cnico-
cientiflco

3.3. Errores frecuentest la ambigiledad
4. Eshuctura del texlo

4.1 . Organizaci6n

4.2. Esquemas de contenido

4.3. Etapas del proceso de redacci6n

4.4. Oraciones y pdrrafos efectivos

5. Formas de expresi6n lingi.jisticas en la redacci6n t6cnica
5.'1. La descripci6n, la narraci6n, la exposici6n y la argumentaci6n
5.2. Actividades de identificaci6n y redacci6n

5.3. Revisidn del uso de signos ortogr6ficos

6. La investigaci6n documental en la redacci6n t6cnica_cientifica

6.1. Las fichas de cita, parefrasis, resumen y comentario, derecho de
citas vs plagio.

7. Estilos de citas y referencias

8. sistema de presentaci6n de datos bibriograficos en ra redacci6n tecnica
cientifica

9. Casos problematicos de ortografias y sintaxis

10. Errores comunes en la redacci6n t6cnica
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